Aullerordentliche Mitgliederversammlung

6. Februar 2019




@ Satzungstechnisches
@ Prasentation der Wirtschaftspriufung fur
das Wirtschaftsjahr 2017/18 und Antrage

@ Prasentation des Haushaltsvoranschlags
fiir das Haushaltsjahr 2019/20 und
Antrag

@ Weitere Antrage

@ Sonstiges




Der Vorstand arbeitet weiterhin kooperativ mit der Schulleiterin und der
Verwaltungsleiterin an der erfolgreichen Umsetzung des Strategieplans
2022. (online -> Uber UNS -> Strategieplan) Die folgenden Priorititen hat
sich der Vorstand fir das Schuljahr 2018/19 gesetzt:

v Ein nachhaltiger Haushalt und mit einem 5-Jahres CAPEX-Plan, wie von

Mitgliedern gefordert

v’ Uberprifung der Buslinien -> mit der Mdglichkeit neue Einzugsgebiete zu
erreichen.

v Uberprifung der Verbesserungsméglichkeiten im Kindergarten in enger
Zusammenarbeit mir der Schulleiterin und der Leiterin des Kindergartens

Der Vorstand wird auf der nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung
einen umfassenden Bericht Uber die Fortschritte der Erreichung der Ziele

des Strategieplans abgeben. ,




* Wo sind wir bereits?
* Erfolgreiche Wirtschaftsprifung

* Gestiegene Gesamtschilerzahl ( 536 am 28. Januar 2019)

* Erfolgreichster Annual Fund in der Geschichte der GISW
* Neue Spielplatze im Fruhling

 Wo wollen wir hin?
* Nachhaltigkeit und einheitliche Schulgebihren

 Schaffung von Rucklagen fir vorgeschrieben Instandhaltung der Gebaude
und Renovierungsarbeiten

e Zwei neue groBere Renovierungen (Cafeteria & Kindergarten)
e Wie kommen wir dorthin?
 Anhebung der Schulgeldgebihren um ca. 3.1 %

Formale Abschaffung der Schulentwicklungsgebihr
* Wer/was hilft uns dabei?
* Schulgeldermaligung (TAP)

* Mehr GISW Schilerlnnen profitieren vom Hugo und Herta Miller Stipendium

* Neue Outreach und Fundraising-Bemihungen der Managerin der
Advancement-Abteilung :




e Wirtschaftsprifungsgesellschaft RSM hat den
Jahresabschluss der GISW 2017/18 gepriift.

e Finanzpriufung  stellt  vorbehaltlos  fest
(Financial Audit): der Jahresabschluss spiegelt

die finanzielle Situation der Schule korrekt
wider.

e Positiver Ausgang der Finanzprufung ist ein
grolSer Erfolg fur die GISW insgesamt und
unterstreicht im Besonderen die gewissen-
hafte Arbeit der Verwaltung.
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The German School Society, Washington, D.C.

Balance Sheet
June 30, 2018

Assets

Cash and cash equivalents — unrestricted
Accounts receivables, net

Investments

Inventory and other :

Cash and cash equivalents — restricted
Property and equipment, net

Beneficial use of facilities asset
Beneficial interest in perpetual trust

Liabilities and Net Assets

Liabilities:
Accounts payable and accrued expenses
Deferred revenue

Accrued settlement for Collective Bargaining Agreement

Long-term debt

Commitments and Contingencies (Notes 6, 9 and 12)

Net assets:
Unrestricted
Temporarily restricted
Permanently restricted

2,542,142
363,474
7,656,515
109,300
774,699
5,836,432
6,994,635
4,321,433

28,598,630

1,359,817
2,992,343

574,198
2,465,547

7,391,905

9,840,657
7,044,635
4,321,433

21,206,725
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The German School Society, Washington, D.C.

Schedule of Support, Revenue and Expenses — Unrestricted
Year Ended June 30, 2018

Support and revenue:
Tuition and fees:
Tuition
Financial aid and tuition discounts

Auxiliary services:
Transportation
Lunch
Extended day
Enroliment fees
Admissions
Membership
Other

In-kind contributions

Government grant

Books

Gifts and contributions

Investment income, net
Commissions

Gain on exchange rate

Other

Net assets released from restrictions

Total support and revenue

Expenses:
Programs:
Educational services:
Grades K-12
Preschool
German Language School
Support services
General and administrative
Fundraising
Total expenses

Change in net assets

9,830,758
(565,128)

9,265,630

580,042
300,648
138,339
216,200
10,500
51,450
48,065

1,345,244

2,044,060
780,521
93,593
97,096
47,459
2,698
93,395
9,174
1,598,696

4,766,692

15,377,566

10,223,961
1,195,702
646,686
1,073,843
1,586,414
31,315

14.757.921

619,645




Calculation of Actual Reserves:

Liquid Assets as of June 30, 2018
Cash

Receivables

Investments

Inventory

Restricted Cash

Total Liabilities

Actual reserves

Calculation of Recommended Reserves:
Total Expenses
Plus Muegller Fees
Less ADLKE Expense
Less In-Kind Rent
Less Depreciation
Cash Expenses FY 17/18

Recommended - 4 months

Reserves for CapEx

2,542,142.00
363,474.00
7,656,515.00
109,300.00
774,699.00

5
5
5
5
5
5

11,446,130.00

S 7.391,905.00

5 4,054,225.00

5 14,757,921.00
5 62,625.00
5 (2,019,060.00)
5 (1,466,179.00)
5 (1,189,769.00)

5 10,145,538.00

5 3,381,846.00

5 672,379.00

Das Umlaufvermoégen
abzuglich
Verbindlichkeiten entspricht
den Reserven

Auf Empfehlung der
Botschaft, sollten dem
Verein stets Betriebskosten
von vier Monaten zur
Verfugung stehen




Administrative
$546,747 , 5%

Teaching Materials & Miscellaneous,
Afternoon Program, $316,435, 3%
$335,361, 3% -

—_—

Total Expenses
$10,145,539

Excludes non-cash
expenses:

ADLK
In-Kind Rent
Depreciation




@ Entgegennahme und
Annahme des Berichts
des Rechnungsprifers

@ Entlastung des
Vorstands




Jahrliche Gehalter und COLA-
Erhohungen gemal} des CBAs.

Der Verein sollte vier Monate
Betriebsreserven haben.

Ordnungsgemalle Wartung aller
GISW Gebaude gemall der
Nutzungsvereinbarung mit der
Bundesrepublik Deutschland.

Zoning-Vorschriften schranken
den taglichen Schulbetrieb der
Schule erheblich ein.

Mit Ausnahme der grol3zligigen
finanziellen Unterstutzung der
Bundesrepublik Deutschland ist
traditionelles Fundraising an der
GISW ein sehr begrenzter Teil
des Budgets.

Gesamtschulerzahl von 516

Der hochqualitative Bildungswert
der GISW wird auch fir
zuklnftige Schilerlnnen
bestehen bleiben.

Richtige Einstellungsentscheidun-
gen der letzten Monate werden
auch weiterhin zu einer héheren
operative  Effizienz in der
Verwaltung beitragen.

Der Strategieplan 2022 setzt
Schwerpunkte auf finanzielle
Nachhaltigkeit und bertcksichtigt

kiinftige Einnahmequellen. 10




The German International School Washington DC

Proposed Budget Summary for FY 19720
base tuition increase
budgeted enraliment

[first day enrodiment
mid peor enrodliment
Iast day emrodliment
gverage emralliment

REVENUE

Total Tuition

Total Financial Aids and Discounts
Total Fees

Total DonationsFundraising

Total Commissions

Total In Kind Contributions

Total InvestmentTrust Income
Total Other Revenue and Sales
Total Revenue

EXPEMSES

Total Payroll - Teachers

Total Payroldl - AdminTechnicaltOther
Total Bemefits

Total Employ=e Hiring, Training., and Tran=l
Total Subsidy - ADLK

Total Operating Cosis

Total Fees and Administrative Expenses
Total Teaching Materials

Total Student Actrviies & After School Programs
Total Public Relations

Total Fundraisimg

Total Misc Expenses

Total Exepenses

MET FROM DPERATIOMS excluding Depreciation

1.00%
nfa

400
507
519
505

FY 1415

9,044 107
[210,123)
1,330,860
a2 050
2,148
2,302,781
(322,98E)
167,930

FY 15/16

o 302 G927
(875, 7B1)
1,306,654
67,439
1,239
2,386,442
G GED
425 10

FY 1617

9,554,707

(E20,681)
1,302,630
829,510
3,980
2,302,587
251,792
123,316

FY 17/1B

10,434 058
{1,168420)
1,343,746
148,554
2,608
2,799,581
293 783
137 BOE

18/19 Budget

10,700,072

[1,355,193)

1,206,365
53,050
1,800
2,472,680
172,000
02 300

1920 Budget

11,771,016
{1,308,200)
1,360,015

&7, 750
1,800
2,478, 68D
251,500
o2 400

11,656,765

4,450,232
1,389,720
1,137,013
83,304
1,674,000
1,048, 703
619,763
181,746
132 7E4
40,117

41 035
320,800

12,941,390

5,355,693
1,662 931
1,119 167
53,184
1,801 920
04 BE62
520,965
1B6, B61
163,766
76,184

A4 032
243 730

12, 708,850

5,192,110
1,446,354
1,313,343
67,368
1,827,625
1,136,071
570,326
207,030
117,278
48,118
33,410
284,167

13,981,796

5,124,627
1,473 A37
1,247 037
53,629
2,019 060
1,048,265
546,747
173 6ag
161,712
60,554
30,141
225 740

13,439,074

5,393,776
1,707,736
1,462,434
B3,500
1,823,360
1,083,670
475,007
213,873
181,200
63,500
30,046
270,950

14,173,961

11,170,107

536,658

12,734 185

707,205

12,243,209

12,164,509

1,817,197

12,795,151

643,023




* Projizierte Personalkostensteigerung ohne COLA:
Haushaltsjahr 2019/20 2.21%

* Anpassung der Gehalter zwischen 0 % und 6 %
gemald dem Tarifvertrag (CBA)

e CPI Nov 2015 —-Nov 2018 - 1.5%

art 1. Over-the-year percent change in CPI-U, Washi
November 2015—November 2018

:I;’Ercent change All items less food and energy

~ \

0.0 ——=

1.0
Now Jan Mar May Jul Sep Nov Jan Mar May Jul Sep Nov Jan Mar May Jul Sep No
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Schulgeld, Gebiihren & Rabatte

Schulgelderh6hung zwischen 1 — 4 %,
gurchschnittlicher Anstieg liegt bei 3,1
(0)

Nachmittagsprogramm-Opt-out nur fiir
die Grundschule - 1.000 $

Spatbetreuung Erhohung von 4 %

Busgebiihr 75 S per Schulerin / Der
Preis einer Einzelfahrkarte bleibt gleich.

Lunch-Programm Keine
Gebuhrenerhoh-ungen

Langzeitrabatt bleibt bestehen — 1.000
S pro Schilerin

Frihanmelderabatt 1.000 S pro
Schilerln  ( Anmeldefrist ist der 31,.
Marz 2019)

TAP Schulgeldermassigung bleibt bei
540.000 S

Neu ab dem Schuljahr 2019/20

Reisekosten aller verpflichtenden
Uebernachtungsfahrten in Klassen
4-11 sind im Schulgeld inbegriffen

Der Kostenrahmen fiir Abiball,
High-School-Diploma und
Abiturzeungnisverlehung wurde
jeweils bis zu 5.000 S aufgestockt

Der Kostenrahmen fir MINT-EC-
Reisekosten wurde fiir Lehrer
(9.000 S) und Schilerlnnen
(12.000 S) auf 21.000 S erweitert.




GISW
Summary of Playground Project Funding
30-Jan-19

FY 17/18 Annual Giving;
Individual Donors
Friends of the German School

Elementary School Sponsored Run - FY 17/18
Elementary School Sponsored Runs - Prior Years
Maryland Aging Facilities Grant FY 17/18

Costs of Playgrounds:
Kiga
Elementary School
Upper School
Grand Total Playground Costs

Additional Funding from Operating Reserves

§ 31,704.97
§ 50,000.00
§ 11,264.10
§ 10303.16

S 8,080.00
§ 11135023

§ 72,082.00
§ 43,560.00

§ 66,024.00
§ 181,666.00

§ 7031377




Neugestaltung der Spielplatze fur Kindergarten, Grundschule &
Weiterfuhrende Schule — Osterferien 2019 (finanziert durch die
17/18 Annual Giving Campaign 111.352 S; und GISW Ricklagen
70.314 S)

Erneuerung des Greentops des Kindergarten— Sommer 2019

ggngvierung der Sanitaranlagen im Hauptgebaude — Sommer
1

Zwei neue Schulbusse — Winter 2019 und Fruhling 2019

Renovierung der Cafeteria — Machbarkeitsstudie wird derzeit vom
Vorstand gepriuft

Renovierung des Kindergartens — voraussichtliche Machbarkeits-
studie im Fruhling 2019

15




Sum of Estimated Cost




Row Labels

All Buildings

Kiga & Apartment
Main Building
Parking Lot
Science Building
Transportation
Elementary Buildin
Office - Software
Grand Total




$445,588
$978,497
$2,067,850
$2,036,168
$313,267
$5,841 369




Mit dem Schuljahr 2006/07 wurde eine im Schulgeld separat aufgefiihrte
Schulentwicklungsgebuihr, zum Zwecke des Umbaus der GISW Cafeteria und Grundschule
sowie der damals bevorstehenden Bauausfuhrung des Wissenschaftsgebaudes, durch einen
Vorstandsantrag an die Mitgliederversammlung, eingefihrt. Heute wird die
Schulentwicklungsgebiihr, auf Antrag der Mitgliederversammlung im Schuljahr 2010/11, im
Schulgeld inkludiert.

Seit der Mitgliederentscheidung im Schuljahr 2010/11, wurden Geldmittel aus dem

Gesamthaushalt des Vereins (der nun auch die Schulentwicklungsgebihr enthielt) zur
Finanzierung von anfallenden Renovierungen und zur Riickzahlung des Darlehens fir das
Wissenschaftsgebaude verwendet.

Auch weiterhin werden laufend Mittel flir verschiedene zukiinftige Investitionen,
einschlieRlich der Instandhaltung und Verbesserungen der verschiedenen Schulgebaude
bendtigt werden.

Der Vorstand stellt nun den formellen Antrag an die Mitgliederversammlung, die
Schulentwicklungsgebihr zu streichen und stattdessen Mittel fur Investitionsaufwande durch
Schulgelder aufzubauen. Diese Vorgehensweise wird bereits seit dem Schuljahr 2010/2011
wirksam angewandt, da die Schulentwicklungsgebiihr nicht mehr gesondert ausgewiesen
oder berechnet wird. 20




@ Annahme des
vorgelegten

Haushaltsvoran-
schlags fur
2019/20




(1) Beschlussfassung zur formellen Abschaffung der
Schulentwicklungsgebihr

@Beschlussfassung zur Verschiebung der zweiten
ordentlichen Mitgliederversammlung




Der

Vorstand bedankt

sich fur lhr
Kommen!




Zerman Intermational School Washinmgoon EC
Explanation of MNet from Operations in Fr 17,018

Enrolliment:
Full Year Students
Fartial Year Students

Budzeted

Met From O peraticons

Restricted Reweriwe:

erman Subsicdy - Surmmeer Projects

Mlaryland Facilities Gramt

Fluseller Trust Rewvenue [met)

Friemnds of SGermman School Playground Domnation
Subtotal Revenue Restricted Lise

Adjusted Met From Operations

Mon—recurrimg REevenue & Expaensaes:t
TAPF Funds mot Uised

Sain/Loss on Currency Exchangse
Teachsr Salaries

Administrative Salaries

Employese Benasfits

Employes Training Trawel

Fees & Administrative Expenses
Teaching Materials

Met Frnom Operations Less Monrecurnring Revenue/Expense

i

1,817,197

255,938
25 _ OO
152 928
S0, OO

5
5
5
o
5
5

404 BEG

1,322,331

24 570
o5 395

415 916
58, 197
21,515
IF.&5FTL

(135,237)
26,271

o oo n

o4 FEE

S28.043




