
 
 

           Stellenausschreibung 

Lehrkraft an der Weiterführenden Schule 
Die Deutsche Internationale Schule Washington D.C. sucht eine Lehrkraft für den Französischunterricht an der 

Weiterführenden Schule. 
 

ARBEITSBEGINN Schuljahr 2023/24 

ALLGEMEINE 
INFORMATIONEN 

 Die Stelle beinhaltet ein Lehrdeputat von 17,5 Wochenstunden und die 

Erfüllung von Aufgaben außerhalb des Klassenraums (Vor- und 

Nachbereitung, Notengebung, Aufsicht, Beantwortung von 

Elternanfragen, Konferenzen, schulische Veranstaltungen usw.) 

 Die Lehrkraft unterrichtet Schüler/innen der Klassen 5-9 gemäß dem 

schulinternen Lehrplan und den curricularen Bestimmungen der 

Deutschen Internationalen Abiturprüfung. 

 Die Besetzung der Stelle wird zunächst auf ein Jahr befristet. 

TÄTIGKEITSPROFIL 

Aufgaben umfassen: 

 Binnendifferenzierter und Kleingruppen-Unterricht, Anpassung des 

Lehrplans an die unterschiedlichen Fähigkeiten und Fertigkeiten der 

Schüler/innen 

 Befolgen aller Richtlinien und Regeln; Zusammenarbeit mit anderen 

Deutschen Auslandsschulen 

 Vorbereitung, Durchführung und Benotung von Klassenarbeiten, 

Klausuren und Prüfungen sowie von Arbeitsaufträgen zur Fortschritts-

Evaluierung der Schüler/innen; Vorbereitung des Unterrichts und der 

Materialien für Klassenprojekte 

 Führung von korrekten und kompletten Unterlagen zu Schüler/inne/n 

gemäß gesetzlichen und administrativen Regelungen 

 Durchsetzung aller schülerrelevanten Verordnungen und Regelungen, 

Wahrung angemessener Disziplin 

 Beobachtung und Evaluation der Schüler/innen hinsichtlich Leistung, 

Verhalten, sozialer Entwicklung und körperlicher Gesundheit 



 
 

 Gespräche mit Eltern und Erziehungsberechtigten, um den Fortschritt 

ihrer Kinder zu diskutieren und die Entwicklung unterstützende 

Anleitungen anzubieten. 

 Beteiligung an schulinternen Arbeitsgruppen, gerade im Bereich 

Qualitätsmanagement 

 Bereitschaft, außerschulische Veranstaltungen/Angebote in den 

Lehrplan einzubauen 

ANFORDERUNGEN 

 Französisch fließend, sowohl mündlich als auch schriftlich 

 Erstes und Zweites Staatsexamen bzw. vergleichbarer Abschluss 

 Lehrerfahrung in den Jahrgangsstufen 5-9 

 Abiturerfahrung 

 Gültige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis für die U.S.A.  

ARBEITGEBER-
LEISTUNGEN 

 Krankenversicherung 

 Bezahlte Krankheitstage und Personal Leave-Tage 

 Bezahlte deutsche/amerikanische Feiertage 

 Bezahlte Arbeitsunfähigkeitsversicherung 

 Pensionsplan mit großzügigem Arbeitgeberzuschuss 

 

*Leistungen variieren jeweils nach Beschäftigungsstatus* 

BEWERBUNGSFRIST Richten Sie bitte Ihre Bewerbung bis zum 15. Juni 2023 an die Schulleitung  

 

Die Deutsche Internationale Schule Washington D.C. diskriminiert nicht aufgrund 
von Hautfarbe, Religion, nationaler oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, 
Familienstand, Alter oder Behinderung bei der Verwaltung ihrer 
Einstellungsverfahren, ihrer Bildungspolitik, ihrer Zulassungen, ihrer Praktiken der 
finanziellen Unterstützung oder ihrer Sport- und anderen schulverwalteten 
Programme. 

 

 


