
 
 

Stellenausschreibung 

ERZIEHER IM KINDERGARTEN DER GISW 
 

(Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.) 
 

Die German International School Washington D.C. (GISW) ist eine führende internationale Schule im 

Großraum Washington, DC. Seit über 60 Jahren unterrichtet die DISW Kinder vom Kindergarten bis zur 

zwölften Klasse. Die GISW ist die erste MINT-EC-Schule in den USA und bietet ihren Schülern das U.S. High 

School Diploma sowie das Deutsche Internationale Abitur (DIA) als Schulabschluss. 

 

Die German International School Washington D.C. sucht einen Erzieher für ihre zweisprachige Schule in 

Potomac, MD. 

ARBEITSBEGINN: ab sofort (oder Schuljahr 2026/2027) 

ALLGEMEINE 
INFORMATIONEN: 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, bei der die Anwesenheit von 30 Stunden 

pro Woche im Kindergarten der GISW erforderlich ist. 

Gehaltsspanne: $45.960 - $67.988 pro Schuljahr 

TÄTIGKEITSPROFIL: 

• Führung einer Gruppe mit Kindern im Alter von 2-4 Jahren; Planung 

altersgerechter Aktivitäten 

• Heranführung an die deutsche Sprache und Vertiefung der sprachlichen 

Fertigkeiten 

• Verinnerlichung der grundlegenden Prinzipien des Kindergartens und 

Umsetzung des Leitbilds 

• Kommunikation mit Eltern (in deutscher oder englischer Sprache), 

• Teilnahme an fachbezogenen Fortbildungen und Dienstbesprechungen 

• Grundlegende Computerkenntnisse 

ANFORDERUNGS- 
PROFIL: 

• Erfüllt alle Voraussetzungen, um nach den Regeln des Office of Child Care 

(OCC) als Erzieherin/Erzieher anerkannt zu werden 

• Abschluss als Erzieher/in oder Associate’s Degree in Early Childhood 

Education oder in einem vergleichbaren Bereich 

• Mindestens ein Jahr Berufserfahrung in einem lizenzierten Kindergarten 

bzw. in einer Preschool 

• Der gesamte Unterricht wird in deutscher Sprache erteilt. Es werden 

deshalb ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift erwartet 

und ebenfalls gute englische Sprachkenntnisse vorausgesetzt 



 
 

• Flexibilität und die Bereitschaft, unabhängig zu arbeiten 

• Teamorientierte Arbeitsweise mit ausgeprägten Kommunikations-

fähigkeiten, um effektiv mit Kollegen, Eltern und Kindern zusammenzu-

arbeiten 

• Offenheit für neue Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Gültige Arbeitserlaubnis für die USA 

ARBEITGEBER- 
LEISTUNGEN 

• Krankenversicherung 

• Bezahlte Krankheitstage und Personal Leave-Tage 

• Bezahlte deutsche/amerikanische Feiertage 

• Bezahlte Arbeitsunfähigkeitsversicherung 

• Pensionsplan mit großzügigem Arbeitgeberzuschuss 

*Leistungen variieren jeweils nach Beschäftigungsstatus* 

 

Die Deutsche Internationale Schule Washington D.C. diskriminiert nicht 

aufgrund von Hautfarbe, Religion, nationaler oder ethnischer Herkunft, 

Geschlecht, Familienstand, Alter oder Behinderung bei der Verwaltung ihrer 

Einstellungsverfahren, ihrer Bildungspolitik, ihrer Zulassungen, ihrer Praktiken 

der finanziellen Unterstützung oder ihrer Sport- und anderen schulverwalteten 

Programme. 

 
Mit freundlichen Grüßen         Potomac, März 2026 
 

 

Carsten Apsel OStD  

Schulleiter 

 

 


