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RICHTLINIEN UND VERFAHREN FÜR SCHULGELDERSTATTUNG SO WIE AUSSTEHENDE 

SCHULGELDZAHLUNGEN UND SONSTIGE ZAHLUNGEN 
 
1. Erstattungen 
Eltern/Erziehungsberechtigte werden gebeten, eine Abmeldung mindestens 30 Tage im Voraus mitzuteilen. Die 
Einschreibegebühr („Enrollment Fee“), die Vertragsanzahlung, der Mitgliedsbeitrag des Schulvereins, die Klassenkasse sowie 
die Technologiegebühr sind in keinem Fall erstattungsfähig. 
 

• Selbstzahlend (Self funded)  
Schulgeld und Gebühren sind für selbstzahlende (self funded) Schüler:innen ab dem 28. April 2026 nicht mehr 
erstattungsfähig. 
 

• Arbeitgeberfinanziert (Employer funded)  
Arbeitgeberfinanzierte Schüler:innen, die die Schule aus irgendeinem Grund, freiwillig oder unfreiwillig, ab dem 
28. April 2026 verlassen, sind verpflichtet, einen anteiligen Prozentsatz des Schulgeldes, entsprechend  des 
Schulbesuchszeitraums, wie von der Schule festgelegt, zu zahlen. Im Falle eines Beurlaubungszeitraums bleiben 
Schulgeld und andere Gebühren in voller Höhe fällig. 

 
2. Ungedeckte Schecks 
Kommt ein Scheck von der Bank zurück mit dem Vermerk “Insufficient Funds”, wird eine Gebühr von $50.00 erhoben, zusätzlich 
zu den möglicherweise fälligen Säumniszuschlägen. In besonderen Einzelfällen kann die Schule verlangen, dass die Zahlungen in 
bar, mit „Cashier’s Check” oder „Money Order” geleistet werden. 
 
3. Säumniszuschlag 
Für Beträge, die dreißig (30) Tage nach Fälligkeit ausstehen, wird ein Säumniszuschlag von $50.00 in Rechnung gestellt. Dieser 
Betrag wird monatlich in Rechnung gestellt, bis die Zahlung erfolgt ist. Säumniszuschläge entfallen für arbeitgeberfinanzierte 
Schüler:innen. 
 
4. Richtlinien für Zahlungen, die länger als 30 Tage nach Fälligkeit ausstehen 
Nicht fristgerechte Zahlungen an die Schule können erhebliche Konsequenzen nach sich ziehen. Wenn das Konto eines Schülers 
nicht innerhalb von dreißig (30) Tagen nach dem Fälligkeitsdatum vollständig beglichen wird, kann die Schule den/die Schüler:in 
vom Unterricht und/oder schulischen Veranstaltungen suspendieren und/oder andere Maßnahmen ergreifen, die die Schule 
nach geltendem Recht für angemessen hält. 
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POLICIES & PROCEDURES FOR REFUNDS & DELINQUENT  

TUITION FEES & OTHER PAYMENTS 
 

1. Refunds 
Parents/ guardians are expected to provide at least 30 days’ notice prior to withdrawal.  The Enrollment Fee, Contract Deposit, 
School Society Membership Fee, Class Account Fee, and Technology Fee are non-refundable under any circumstance.  

 
• Self funded  

Tuition and fees are non-refundable for self funded students on or after April 28, 2026.  
 

• Employer funded  
Employer funded students who separate from the School for any reason, voluntary or involuntary, on or after 
April 28, 2026, are required to pay a prorated percentage of tuition based on the Student’s dates of enrollment, 
as determined by the School.  In the event of a leave of absence, tuition and fees are due in full. 

 
2. Insufficient Funds 

If a check is returned by the bank, a charge of $50 will be levied in addition to any late charges due. Under certain circumstances 
the school may request payment by cashier’s check or money order. 
 

3. Late Payment Charge 
If payment is not received thirty days (30) after the due date, a late payment fee in the amount of $50.00 is added. This fee is 
assessed monthly until the account is brought current. Late fees are waived for employer funded students. 
 

4. Policies for Payments Due Over Thirty Days 
Failure to make timely payment on a student’s account may result in significant consequences. If the student’s account has not 
been paid in full within thirty (30) days of the due date, the school may suspend the student from classes and/or school events, 
and/or take any other action that the school deems appropriate, as permitted by applicable law. 
 


